
イトウ製菓株式会社（本社：東京都北区、代表取締役社長：山崎  敬介）は、2024年8月、女性活躍推
進に関する取り組みの実施状況等が優良な企業として、厚生労働省が定める「えるぼし認定」の最高
位である3つ星（3段階目）を取得しました。
「えるぼし」認定とは、女性活躍推進法に基づき、女性の活躍推進に関する取組の実施状況が優良で
ある等の一定の要件を満たした企業が申請により、厚生労働大臣の認定を受けることができる制度
です。この度、認定基準の5つの評価項目（採用、継続就業、労働時間、管理職比率、多様なキャリア
コース）のすべての基準を満たし、最高位となる3つ星の認定を受けました。

＜女性活躍推進に向けた主な取組内容＞
・配偶者出産特別休暇（有給）を2日付与（産前6 週間～産後8 週間の間に利用可）
・上司との産前・育休復帰前面談を実施し、管理部門がサポートをしながら仕事と育児の両立支援に向けた
相談体制を構築
・子供が小学校入学まで、短時間勤務（4～６時間）または週休3日制を選択可とする
・育児・介護に関する社内外の支援制度について情報発信（勉強会の開催、オリジナルの周知ポスターを
作成し全社配信）
・勤務間インターバル制度を導入し、社員のワークライフバランスの実現を推進
・リターン雇用制度を導入し、育児・介護・配偶者の転勤等のライフステージの変化に応じて、柔軟な働き方を
選択できるように支援
・女性活躍推進プロジェクトを立ち上げ、職場環境の改善を実施（設備面ではトイレ、ロッカー、食堂等から
順次対応）

当社はこれからも、社員が仕事と出産・子育てを両立させられると共に、全ての社員がその能力を十分に発
揮できるような働きやすい環境づくりを積極的に進めて参ります。

＜報道関係者様お問合わせ先＞
マーケティング本部 マーケティング課 TEL：03-5814-4663 FAX：03-5814-4666

Email：ito-info@mr-ito.com
＜お客様お問合わせ先＞

お客様相談室 TEL：0120-010553 受付時間：祝日を除く月～金曜日 9：00～17：00
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